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UST YONETICi SUNUSU

Benden oOnceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgilerden, Meslek
Yiksekokulumuz 14/05/2004 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda 2547
sayili Kanun’un 2880 sayil1 Kanun’la degisik 7 /d-2 maddesi uyarinca kurulmustur. Meslek
Yiiksekokulumuz kurulusundan bu giine kadar egitim-6gretim altyapisini tamamlamistir.
Meslek Yiiksekokulumuzda Egitim ve Ogretime alt1 (6) béliim/ program bulunmakta olup,
Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Béliimiine bagli Maliye Programi, Miilkiyet Koruma ve
Giivenlik Béliimiine bagh Is Saghig ve Giivenligi Programi, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik
Boliimiine bagl Cagr1 Merkezi Hizmetleri Programi, Terapi ve Rehabilitasyon Boliimiine
bagli, Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon Programi, Veterinerlik Béliimiine bagh Laborant
ve Veteriner Saglik Programi ve Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Béliimiine bagh
Cocuk Koruma ve Bakim Hizmetleri Programi olmak tizere 680 6grenci ile egitim-
ogretime devam edilmektedir. 2023-2024 egitim- 6gretim yilinda 148 adet 68rencimiz
mezun olmustur. Meslek Yiiksekokulumuz 119 déniimliik kampiis igerisinde bulunmakta
olup, Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiine bagli olarak Dezenfeksiyon, Sterilizasyon ve
Antisepti Teknikerligi programi agilmis, 2025-2026 Egitim Ogretim yilinda 6grenci alimi
planlanmakta olup, yeni boliim/programlar agilmasi icin yore ihtiyaclar: da géz 6niinde
bulundurularak Terapi ve Rehabilitasyon Boélimiine bagh Fizyoterapi programinin
acilmasi icin gerekli bagvurular yapilmistir..

Prof. Dr. Hasan COSKUN
Miudiir
iMZA
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I-GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyon:

Yiiksekokulumuz 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 5.maddesinde belirtilen ilkeler
dogrultusunda kurulmus olup, ana amaci; ulusal birlik ve beraberlik i¢inde, lilkemizin yetismis
eleman ihtiyacini karsilamak, egitimde firsat esitligi ilkesi g¢ercevesinde egitim-0gretimi
planlamak, bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip etmek ve ¢agin gereklerine uygun bir
sekilde egitim-6gretim faaliyetini siirdiirmektir.

Vizyon:

Okulumuzda kanunla verilen egitim-6gretim faaliyetlerini planlandigi gibi yliriitmek, bu
konularda karar almak, birimler arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak, kadro ve diger ihtiyaglar
ile Meslek Yiiksekokulumuzun isleyisi konusunda iist makamlara bilgi vermek, personel
iizerinde gozetleme ve denetleme faaliyetlerini silirdiirmek, kaliteli egitim Ogretimle
Tirkiye’nin kalkinmasina katkida bulunmak 6ncelikli hedefimizdir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Okulumuzda egitim-6gretim takvimini hazirlamak ve uygulamak, okulumuz yatirim biit¢esini
hazirlamak, 6grenci faaliyetlerine iliskin kararlar1 almak ve uygulamak, yapilan islemlerle
ilgili Rektorliik Makami’na bilgi vermektir.

C- Idareye Iliskin Bilgiler

Meslek Yiiksekokulumuz 4.346 m2 kapali alan, 10 derslik, 1 Bilgisayar Laboratuvari, 1
Cagr1 Merkezi Laburatuvari, 1 Laborant ve Veteriner Saglik Laboratuvari, 1 Adet Terapi ve
Rehabilitasyon Laboratuvari 6 adet idari ve 8 Adet 6gretim elemani biirosu, 1 kantin
kafeterya, 1 yemekhane ve 1 konferans salonu 1 adet depo, 1 adet arsiv deposu ile egitim-
Ogretime devam etmektedir.



1- Fiziksel Yap1

Tablo 1: Kapah Alanlarimin Dagilhim

Yerleske Adi Kapal Alan (m?) Toplam (m?)
Universite Diger

Tashgciftlik Yerleskesi

Ali Sevki Erek

Sehir Yerleskesi

Iice Okullar: Yerleskesi 4.346 4.346

Toplam 4.346 4.346

Tablo 2: Kapahh Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagihimi

Hizmet Alam Tashciftlik | Sehir Tice Toplam (m?)

Yerleskesi Yerleskesi | Okullan
Yerleskesi

Egitim 1.300 1.300

Saghk

Beslenme 380 380

Kaltar 108 108

Spor

Diger (idari, tesis , depo, 680 680

lojman)

Toplam 2.468 2.468




Tablo 3: Tasinmazlarin Dagilimi

Yerleske Adi Miilkiyet Durumuna Gére Tasinmaz Alam | Toplam (m?)
(Arsa-Arazi) (m?)
Tapulu Tabhsisli Diger
Tasinmazlar | Tasinmazlar | (Kurum ve
(Arsa-Arazi) Kuruluslardan
Tabhsisli
olanlar)
Tashgciftlik Yerleskesi
Saghk Arastirma ve
Uygulama Hastanesi
Lojmanlar
Turhal Yerleskesi
Zile Yerleskesi
Erbaa Yerleskesi
Niksar Yerleskesi
Resadiye MYO
Almus MYO
Artova MYO 14.650 14.650
Pazar MYO

Toplam




Tablo 4: Mevcut Fiziki Kapah Alanlar

Birimler

Mevcut Fiziki Kapali Alanlar (m?)

idari
Bina
lar

Egitim Alanlar

Sosyal Alanlar

Derslik

Laboratu
Var

Kantin
Kafeterya

Lojman

Yurt
Lar

Sirkiilasyo
n Alam

Spor Alanlar
Agik Spor Kapali
Tesisleri Spor
Tesisleri

Top
lam

(m?)

Miihendislik ve Doga Bilim. Fak.

Mih. ve Doga Bilim. Fak. Ek Bina

Ziraat Fakltesi

ic Su Balikgilik Tesisleri

Aricilik Gelistirme

Firin

Koyunculuk Gelistirme

Koyunculuk Samanlik

Hangar (Ziraat Fak. Atolye)

Tavukguluk Gelistirme (Kiimes)

Dogal Boyalar, Ar-ge

Tarla Bitkileri Uygulama Lab.

Bahge Bitkileri Uyg 6n Haz.Lab.

Egitim Fakdiltesi

Egitim Fakiltesi Mizik Binasi

Fen-Edebiyat Fakultesi

ilahiyat Fakdltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fak.

Tokat Saglik Yiksekokulu

Tokat Beden Egt.Spor Yuk.Ok.

Tokat Teknik Bilimler M.Y.O.

Tokat Sosyal Bilimler M.Y.O.

Merkezi Arastirma Laboratuvari

Ortak Derslik Binasi

Konferans Salonu

Merkezi Kitliphane

Kapali Ylizme Havuzu

Kapali Spor Salonu

Acik Spor Tesisleri

Merkezi Kafeterya

Merkezi Yemekhane

Rektorlik

Konukevi

Ist Merkezi

Atolye

Ayniyat ,Sofor Binasi

Kampds lojmanlari

Tekel depolari

Saglk Aras.Uyg.Merkezi Poliklinik Binasi

Saglk Aras.Uyg.Merk. Yatan Hasta Binasi

Tip Fakultesi Morfoloji Binasi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Devlet Konsevatuvari

Surekli Egitim Merkezi




Birimler Meveut Fiziki Kapali Alanlar (m?)

idari Egitim Sosyal Alanlar Sif'ﬁfj‘m Spor Toplam
Bina Alanlar Alanlan (m?)
Lar Ders Labo Kantin Loj Yurt Ak Kapa
lik Ratu Kafeter Man Lar Spor It
Var ya Tesisle Spor
ri Tesis

leri

Ali Sevki Erek Yerleskesi Ist Merkezi

Meydan lojmanlari

Fidanlk lojmanlari

Zile Dingerler Tur.isl.ve Otel.Yiik.Ok.

Zile Meslek Yiiksekokulu

Turhal Meslek Yiksekokulu
Turhal Saglik Hizmetleri MYO

Niksar Teknik Bilimler M.Y.O
Niksar Sosyal Bilimler M.Y.O

Erbaa Saglhk Yuksekokulu
Erbaa Meslek Yiiksekokulu
Erbaa Saglk Hizmetleri MYO

Resadiye Meslek Yiiksekokulu

Almus Meslek Yuksekokulu

Artova Meslek Yiiksekokulu 340 700 350 410 2.546 4.346

Pazar Meslek Yiksekokulu

Genel Toplam

1.1-Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alany/ Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite | Toplam
adet 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri

Amfi
Sinif 4 6 10
Arastirma 2 2
Laboratuvan
Bilgisayar 1 1
Laboratuvan
Egitim 1 1
Laboratuvan
Egitim Fak.
Resim Atolye
Cahsma
Siiflar
Egitim Fak.
Bireysel
Muzik
Cahsma
Simiflar
Devlet
Konservatu
var1 Bireysel
Muzik
Cahsma
Simiflan




Tablo 1.1.1. Laboratuvar Ad1

Sira Bolim Adi Laboratuvar Adi
No
1 Terapi ve Rehabilitasyon Engelli Bakimi Laboratuvari
2 Biro Hizmetleri ve Sekreterlik Cagr1 Merkezi Hiz. Laboratuvari
3 Veterinerlik Laborant ve Veteriner Saghk Laboratuvari
4

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar

Birim Adi Kantin Kafeterya
Say1 Kapah Kapasite | Say1 Kapah Kapasite
(Adet) Alan (Kisi) (Adet) Alan (Kisi)
(m?) (m?)
Tashgiftlik Yerleskesi
Ali Sevki Erek
Sehir Yerleskesi (*)
Ilce Yerleskeleri 1 210 210
Toplam 1 210 210

(*)Ali Sevki Erek Yerleskesi: Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Saghk Arastirma

ve Uygulama Hastanesi yer alr.




1.2.2- Yemekhaneler

Birim Ad1

Ogrenci Yemekhanesi

Personel Yemekhanesi

Say1
(Adet)

Kapah
Alan
(m?)

Kapasite
(Kisi)

Say1
(Adet)

Kapah
Alan
(m?)

Kapasite
(Kisi)

Tashgciftlik Yerleskesi

Tip Fakiiltesi

Saghk Ars. Uyg. Has.

Erbaa Saghk Bil Fak.

Zile Dingerler Turizm
Isl. Ve Otel. YO

Almus MYO

Artova MYO

200

200

Niksar MYO

Turhal MYO

Resadiye MYO

Pazar MYO

Toplam

200

200

1.2.6- Acik ve Kapal Spor Tesisleri




Kapah Spor Tesisi Acik Spor Tesisi

Birim Adi Say1 Alan (m?) Say1 Alan (m?)
(Adet) (Adet)

Tashgiftlik Yerleskesi (kapah

spor salonu)

Tashgiftlik Yerleskesi (kapah

Y Uizme Havuzu)

Tasheiftlik Yerleskesi

Tashgiftlik Yerleskesi(Egitim
Fak.)

Tip Fakiiltesi

Turhal Uygulamah Bil. Fak.

_ZiIe Dingerler Turizm
Isletmeciligi ve Ot. YO

Almus MYO

Artova MYO 1 525
( Voleybol-Basketbol)

Erbaa MYO

Niksar Uyg. Bil. Fak.

Pazar MYO

Resadiye MYO

Turhal MYO

Zile MYO

Toplam

1.2.7- Toplanti-Konferans Salonlar

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 251-
Uzeri
Toplant1
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 1

1.2.8- Ogrenci Kuliipleri, Okul Oncesi Anaokulu ve Ogrenci Yurtlan
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Ogrenci Okul Oncesi Anaokulu Ogrenci Yurtlar
Kulupleri
Say1 Alan Say1 Alan Kapasite Say1 Alan Kapasite
(Adet) (m?) (Adet) | (m?) (Kisi) (Adet) | (Mm?) (Kisi)
1 10
1.3- Hizmet Alanlan
1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar
Sayi (adet) Alan (m2) Kullanan Sayisi ( Kisi)
Cahsma Odasi 8 180 20
1.3.2- Idari Personel Hizmet Alanlar
Sayi(adet) Alan(m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Servis
Cahsma Odasi 6 130 10
Toplam 6 130 10
1.4- Ambar, Arsiv ve Atdlye Alanlan
Ambar Arsiv Atolye
Sayi(adet) | Alan(m2) | Sayi(adet) | Alan(m2) | Sayi(adet) | Alan(m2)
Tashgiftlik
Yerleskesi
Ali Sevki
Erek
Sehir
Yerleskesi
Tice 1 30
Okullarn
Yerleskesi
Toplam 1 30




2- Orgiit Yapisi: Meslek Yiiksekokulumuzda Béliim Baskanliklar, Yiiksekokul
Yonetim Kurulu ve Yiksekokul Kurulu olusturulmustur.

Prof. Dr. Hasan COSKUN
Midir

Ogr. Gor. Ahmet " )
Turan URHAN Ogr. Gor. Adem DURSUN

Madir Yrd. Madur Yrd.

Ogr. Gor.
Mehmet
CARLIK

Buro Yon. ve
Sek. Hiz. Bol.
Bsk. V.

O, Créir Dog. Dr. Ogr. Gor.

Ahmet Turanll (jyesi Aykut Ahmet Turan
URHAN 0zGUR URHAN
Milkiveti M veterinerlik

Bankacilik ve Kor. Ve Bolim G
Sig. Bol. Bsk. [l GUvenlik BAl. Baskani Rehabilitasyo
Bsk. V. n Bol. Bgk. V.

Necmettin AYDAN
Y iiksekokul Sekreteri
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Ogr. Gor. Dr.
Cezmi ERVUZ

Cocuk Bak.
ve Genglik
Hizmetleri
Bol. Bsk. V.




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihimlar

Yazilim Adi

Kullanan Birim

3.2- Bilgisayarlar

idari Amach | Egitim Arastirma Toplam
Say1 (adet) Amach Amach
Sayi(adet) Sayi(adet)
Masaustu Bilgisayar | 3 61 64
Netbook
Tasinabilir 1 24 25
Bilgisayar
Toplam 4 85 89
3.3- Kiitiiphane Kaynaklar
Bilgi Kaynaklan Say1 (Adet)
Basih Kitap

Elektronik Kitap

Satin Alinan Veri tabani

ULAKBIM Veri Tabani

Tez

Seminer calismasi

Ciltli Dergi

Aboneligi Devam Eden Dergi (Online)

CD Room

e-dergi




3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
Cinsi (Adet) (Adet) (Adet)

Akilh Masa 3

Akalli Tahta

Barkod Okuyucu

Barkod Yazcisi

Baski Makinesi

DVD’ler

Episkop

Faks 1

Fotograf Makinesi

Fotokopi Makinesi 2

Gorme Engelliler I¢in
Dokiman Okuyucu

Kameralar 11

Mikroskoplar

Mizik Setleri

Optik Okuyucu

Projeksiyon 21

Slayt Makinasi

Tarayicilar 1

Televizyonlar

Tepegtz

Yazici 15

4- Insan Kaynaklan
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarm istihdam
Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yan
Zamanh Zamanh
Profesor
Docent 1 1
Dr. Ogretim Uyesi 3 3
Ogretim Gorevlisi 14 14
Arastirma 1 1
Gorevlisi(*)
Toplam 19 19
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(*) 2547 sayili Kanunun ......
baska iiniversitelere aktarimigtir.

4.5- Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilim

maddesi geregince .... arastirma gorevlisinin kadrosu gegici olarak

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 6 5 4 4
% 30 30 20 20
4.6- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel idare Hizmetleri Simifi 2 2
Saghk Hizmetleri Simifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Siifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Simifi
Yardimci Hizmetler 2 2
Toplam 4 4

4.7- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Ikogretim Lise On Lisans Lisans Yiksek Lisans ve
Doktora
Kisi Sayis1 1 1 1 1
% 25 25 25 25




4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siresi

1-3Y1l [ 4-6Yl| 7-10 Y | 11-15Y1l | 16 -20 Yil 21-Uzeri

Kisi Sayisi 1

% 25 75

4.9- Idari Personelin Yas itibariyla Dagihim

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 | 51 Yas
Yas Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Alt1
Kisi Sayisi 1 3
% 25 75

4.10- Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadin Erkek Toplam K% E%
Akademik 8 11 19 40 60
Personel
Idari 4 4 - 100
Personel
Toplam 8 15 23 40 160

4.11- Tsciler

Sézlesmeli Personel ve Siirekli Iscilerin Cahstiklar1 Pozisyona Gore Dagilim

Dolu Bos Toplam

657 sayilh Kanun 4/B ile Cahsan Personel
(Déner Sermaye isletme Md.)

657 sayih Kanun 4/B ile Cahisan Personel 2 2
(Rektorluk)

657 sayih Kanun 4/D ile Cahisan
Personel(Déner Sermaye Isletme Md.)
657 sayih Kanun 4/D ile Calisan 3 3
Personel(Rektdrlik)
Toplam 5 5
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4.12- Sézlesmeli Personel ve Siirekli Tscilerin Hizmet Siireleri

Sozlesmeli Personel ve Siirekli isgilerin Hizmet Siireleri

Sozlesmeli Personel Hizmet Siireleri (657sK-4/B)

1-3vil 4-6 YIl 7-10vil 11-15 il 16 -20 il 21-Uzeri
Kisi Sayisi 2
% 100
Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri (657sK-4/D)
Kisi Sayisi 3
% 100
4.13— Sozlesmeli Personel ve Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilin
Sozlesmeli Personel ve Siirekli iscilerin Yas itibariyla Dagilimi
Sozlesmeli Personel Yas itibariyla Dagilimi (657sK-4/B)
21 Yas 21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40Yas | 41-50 Yas | 51 Yas
Alti uzeri
Kisi 2
Sayisi
% 100
Siirekli isgilerin Yas itibariyla Dagilimi (657sK-4/D)
Kisi 3
Sayisi
% 100




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilan

Ogrenci Sayilan (30.12.2024 tarihi itibariyla)

I. Ogreti Il. Ogretim Toplam Genel
Birimin Ad1 Toplam
E K Toplam | E K Toplam K
Fakdilteler
Y Uksekokullar
Enstitl
Meslek YO 220 460 680 220 460 6680
Pedagojik
Formasyon
Toplam 220 460 680 220 460 680

Okullara gore d6grenci sayillari/Boliimler/ Anabilim Dallari/Ogrenci Sayilari
(2024-2025 Egitim — Ogretim Yili 30.12.2024 tarihi itibariyle)

Meslek Yiiksekokullar

Artova Meslek Ogrenci Ogrenci Toplam

Yiiksekokulu Sayisi(NO) Sayisi(i0) Ogrenci Sayisi
Maliye 61 61
Cagri Merkezi Hizmetleri 62 62
is Sagligi ve Glvenligi 113 113
Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon 155 155
Laborant ve Veteriner Saghk 138 138
Cocuk Koruma ve Bakim Hizm. 151 151
Toplam 680 680

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar
Birimin Adi Kontenjan Yerlesen Bos Kalan Doluluk Orani
(%)

Fakulteler

Y Uksekokullar

Meslek 295 312 -- 100

Yiiksekokullar:

Toplam 255 212 100
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5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Birimi ve Sayisi

Birim

Erkek

Kadimn

Toplam

Fakiilteler

Yuksekokullar

Enstitller

Meslek Yiiksekokullar:

Toplam

5.1.6- 2024 Yih Erasmus-Mevlana-Farabi Programm Hareketliligi

Erasmus-Farabi-Mevlana Programu Hareketliligi

Erasmus | Mevlana Farabi
Program | Programu Program
ikili Anlasma Yapilan Yiiksekégrenim
Kurumu Sayisi
Ulke Sayisi
Giden Ogrenci Sayis1 (Staj programm dahil)
Gelen Ogrenci Sayisi
Giden Ogretim Elemam Sayisi 2

Gelen Ogretim Elemam Sayisi

Giden Idari Personel Sayisi

Ulusal Degisim Programlarina Dihil Olan

Program Sayisi




Ogrenci ve Personele Sunulan Yemek Hizmeti

Yenilen Yemek Sayisi (Adet)

Ogrenci Ucretsiz Personel Misafir Toplam
Ogrenci

Tasligiftlik Yerleskesi

Ali Sevki Erek Yerleskesi

Almus MYO

Artova MYO 8457 1262 73 9792

Erbaa Yerlegkesi

Niksar Yerlegkesi

Pazar MYO

Resadiye MYO

Turhal Yerleskesi

Zile Yerlegkesi

Toplam 8457 1262 73 9792

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi:

2547 sayili Kanunun 20. maddesince teskilatlanmasi gereken Meslek Yiiksekokulumuzda
egitim-0gretim 6 BOlim ve 10 smifta devam etmekte olup, Yiiksekokulumuzla ilgili kararlar
Y uksekokul Kurulu ve Yuksekokul Yonetim Kurulunda alinmaktadir.

II-AMAC VE HEDEFLER

A-Temel Politikalar ve Oncelikler:

Meslek Yiiksekokulumuzun temel politikast mevcut kaynaklari en verimli sekilde
kullanmak, bilimsel ¢calismalara 6ncelik vererek egitim—6gretim faaliyetlerini siirdiirmektir.

Meslek Ylksekokulumuzun amaci ve hedefi; kanunlarin verdigi yetki gergevesinde
kurulusunu tamamlayarak, egitim—0gretim siirecinde alt1 (6) programla egitime devam etmekte
olup, Ulkemiz ve ydrenin ihtiyag ve sartlarma gore mezunlarimizla iilke ve yore ekonomisine
katki saglamak ve iilkemizin gelecegine yetenekli bireyler yetistirmek olup, 30 Aralik 2024
tarihi itibariyle 680 dgrenciyle egitim 6gretime devam edilmektedir.
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B- idarenin Stratejik Planda Yer alan Amag ve Hedefleri

Stratejik Amag

Stratejik Hedef

Stratejik Amag-1: Hedef | Yiiksekokulumuzda agilan programlara &grenci
Egitim ve Ogretimde 1 alinmasma 2025 yilinda devam edilmesine, yeni
Kaliteyi Artirmak, Yeni programlar acilmasi ¢aligmalar1 yapilmasi
Programlar Agmak, Hedef | Kaliteli ve gilincel egitim programlarinin
@gﬂ( Programlara 2 olusturulmasi
Ogrenci Alinmast Hedef | Egitimimizde yer alan derslerin 2025 yilinda ders
3 iceriklerinin elektronik ortamda ulasilabilir hale
getirilmesi.
Hedef | Ogrenci birliklerinin, dernek ve kuliiplerinin
4 etkinliklerinin desteklenmesi.
Hedef | Uzaktan Egitimin yayginlastirilmasi  ve her
5 ogrencinin katilimmin saglanmasi1  etkinlik ve
katilimin artirilmasi.
Stratejik Amag Stratejik Hedef
Stratejik Amag-2: Hedef | 2017 yilinda Meslek Yiiksekokulumuza 119
Alt Yap1 ve Donanim 1 donimlik yeni binasma tagmmis olup 10 derslik, 1
Eksikliklerinin konferans salonu, 4 laboratuvar 1 yemekhane ile
Giderilmesi hizmete devam etmektedir.. Okulumuz Milli Egitim
Bakanliginin eski YIBO binasma tasmmus ve tadilat
yapilarak 4.346 M2 lik bina tahsis edilmistir.
Binanm alt yap1 eksiklerinin giderilmesi ile hizmete
girmistir. Ek  bina  yaptimilarak  derslik
bélum/program sayisinin artirilmasi.
Hedef | Ogrenci laboratuvar1 ve uygulama alanlarinin
2 tyilestirilmesi, Bolim ihtiyaglarma gore yeni
laboratuvarlar ag¢ilmasi.
Hedef | Ogrenci kullanimina yonelik bilgisayar sayismin
3 2025 yil1 sonuna kadar her yil %25 artirilmasi
Hedef | Meslek Y uiksekokulumuzda Kituphane
4 olusturularak kitap saglanmasi ve 6grencilerimizin
hizmetine sunulmas1 hedeflenmektedir.
Stratejik Amag Stratejik Hedef
Stratejik Amac-3: Hedef | Bilimsel toplantilara katilan akademik personele
Egitim ve Arastirma 1 destekler verilmesi.
Kalitesini Artirmak Hedef | Ogretim elemanlarinin  bilimsel ~ ¢aligmalarmin
2 | desteklenmesi
Stratejik Amag Stratejik Hedef
Stratejik Amag-4: Hedef | Universite-Sanayi isbirliginin planli bir yaklasimla
Toplumsal Sorumluluk, 1 ve izlenen duzenli programlar cercevesinde
Etkinlik ve Onciiluk gelistirilmesi
Hedef | Bolgede faaliyet gosteren sanayi kuruluglarina
2 inceleme gezisinin diizenlenmesi.

Stratejik Amagc

Stratejik Hedef




Stratejik Amag-5: Hedef
Toplumla Biitiinlesmis 1

Ogrenci ve Ogretim elemanlar1 yasam ve calisma
ortamlarinin ve kosullarinin iyilestirilmesi.

Yasayan Cagdas Hedef
Yerlesimler Olusturmak 2

Ogrenci  topluluklarmm  ve  etkinliklerinin
desteklenmesi

Hedef

Ogrenciler icin sosyal geziler ve okul i¢i sosyal
etkinlikler diizenlenmesi.

Hedef

Yoreye ve bolumlerimize uygun sosyal ve ekonomik
yonden katk1 saglayacak konferans, panel ve kurslar
diizenlenmesi.

Hedef

Yore kosullarina uygun AB. KOSGEP ve OKA
projeler iireterek uygulamaya konulmasi

I11-Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglart

1.1-Butce Giderleri

2024 2024 GERCEK
BUTCE GERCEKLESME LEKLESME
BASLANGIC ODENEGI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GiDERLERi TOPLAMI 16.944,000,00 16.831.538,37 99,35
01 - PERSONEL GiDERLERI 15.459.000,00 15.424.721,91 99,78
02 - SOSYAL GUVENLiIK KURUMLARINA 1.418.000,00 1.403,705.16 98,99
DEVLET PRiMi GiDERLERI
03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 67.000,00 31.111,30 46.43
05 - CARi TRANSFERLER
06 - SERMAYE GiDERLERI

e Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri
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1.3- Maliyet Fayda/Maliyet Etkinlik Analizi ( 2024 )

2024 Birim
Personel Sayisi+Ogrenci Sayisi 710 Kisi
Elektrik Kapal Alan 4346 m?
Elektrik Tiiketim Miktari 503.600 Kwh
Elektrik Gideri 223.115,00 TL
Personel+Ogrenci Basina Diisen Elektrik | 314.246 TL
Gideri
Kapali Alan Bagina Diisen Elektrik Gideri 50,30 TL
Su Su Tiketim Miktari 2.290 M3
Su Gideri 8.062,30 TL
Personel+Ogrenci Basina Diisen Su Gideri 11.36 TL
Kapali Alan Bagina Diisen Su Gideri 1.86 TL
Dogalgaz Dogalgaz Tiiketim Miktan M3
Dogalgaz Gideri TL
Personel+Ogrenci Basina Diisen Dogalgaz TL
Gideri
Kapali Alan Bagina Diisen Dogalgaz Gideri TL
Yurtigi Yurtici Gorevlendirilen Personel Sayisi 2 Kisi
Gorevlendirme Yurtici Yolluk Gideri 4.853,00 TL
(Yolluk) Personel Basina Diisen Yolluk Tutari 2.426,50 TL
Yurtdisi Yurtdisi Gorevlendirilen Personel Sayisi Kisi
Gorevlendirme Yurtdigi Yolluk Gideri TL
(Yolluk) Personel Basina Diisen Yolluk Tutari TL
Telefon ve Telefon ve internet Gideri TL
internet Gideri Personel Bagina Diisen Gider TL
Personel Personel Ulasim Gideri TL
Ulasim Gideri Personel Basina Diisen Gider TL




2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Meslek Yiiksekokulumuz biit¢e imkanlar1 verimli kullanilmig ve ekonomik davranilmaistir.

3- Mali Denetim Sonuclari
3.1- I¢ Denetim
3.1.1. Denetim:

Denetimin Adi ve Denetlenen Birimler

Denetim Turu

Durumu

3.1.3.izleme Faaliyetleri: ..........ccccceuueerunennnnnns

3.2- D1s Denetim

4-Diger Husular
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

NOT: Kurumsal iletisim Koordinatorliigii, okullar ve idari birimler ayrintih yazacaktir.

Faaliyet Tarih Konu
Adi(semp.-
kong.-konf.-
panel-galistay-
konser- gibi)

Katilan
Konusmaci

Yer

Duzenleyen
okul/bélum

Online Etkinlik

Konferans

Kongre
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Universitemiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve

Say1
Uluslararasi Faaliyet Tiirii (Adet)
Sempozyum
Kongre 1
Konferans
Panel
Seminer
Cahstay 3
Soylesi 1
Tiyatro 1
Konser 1
Sergi
Teknik Gezi 6
Cesitli Etkinlikler 4
| Egitim (Is Saghg1 ve Giivenligi Temel Egitimi) 2
| Egitim Semineri 4
Spor 1
Toplam 24
1.2- Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
Yayin Turi Sayi
(Adet)
Uluslararasi Makale 8
Ulusal Makale 6
Uluslararasi Bildiri 7
Ulusal Bildiri -
Kitap
Kitap Bolumi 6

1.3- Mezun Sayisi (Kisi)

Fakiilte / Yiiksekokul / MYO ha | sn|ho| ON| KRR | b | ha & o o o
— - — - — - — - - o - AN NN S N
co|/ ocoo| ocoo|ocooc| o | oo| ogd og oc
NN NN NN NN N AN N AN AN N AN N N

Tip Fakiltesi 26 44 49 37 79 76

Dis Hekimligi Fakdltesi 33 40

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 147 147 133 21 181




Erbaa Saghk YO 30 35 46 26 21
Erbaa SHMYO 49 32 37 75 85 120
Erbaa SHMYO (i0) 25 40 48 30 41 27
Turhal SHMYO 111 87 125 137 87 116
Turhal SHMYO (i0) 90 81 133 | 80 69 68
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 337 320 250 230 271 255
Fen-Edebiyat Fakiiltesi (i0) 235 234 182 198 172 180
Ziraat Fakultesi 191 216 192 174 135 114
ilahiyat Fakiiltesi 102 82 90 225
ilahiyat Fakiiltesi (i0) 54 77 188
Miihendislik ve Doga Bilimleri 67 160 216 240 258 242
Fakiltesi

Niksar Sosyal Bilimler MYO 178 113 89 119 112 112
Niksar Sosyal Bilimler MYO (i§) 84 40 45 67 17 47
Niksar Teknik Bilimler MYO 137 102 81 73 92 82
Niksar Teknik Bilimler MYO (i0) 44 40 19 4

Egitim Fakiiltesi 330 398 426 453 582 531
Egitim Fakiiltesi (i0) 226 | 254 |72 69 59 64
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi | 454 | 318 | 456 |372 |477 | 520
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi | 450 | 373 | 368 |314 |[417 | 455
(i)

Devlet Konservatuvari 6
Turhal Uyg. Tek. isl. YO 60
Beden Egitimi ve Spor YO 58 75 78 72 67 68
Beden Egitimi ve Spor YO (i©) 26 31 51 39 35 42
Zile Dingerler Tur. isl. ve Otel. YO | 108 128 121 126 135 103
Zile Dingerler T. isl. ve Ot. YO (i0) | 61 82 98 82 83 55
Tokat MYO

Tokat MYO (i6)

Tokat Sosyal Bilimler MYO 223 215 200 143 138 140
Tokat Sosyal Bilimler MYO (i§) 188 132 86 67 81 44
Tokat Teknik Bilimler MYO 289 331 236 276 281 228
Tokat Teknik Bilimler MYO (i§) 207 196 154 138 174 115
Tokat Saghk Hizmetleri MYO 46
Tokat Saglhk Hizmetleri MYO (i©) 53
Zile MYO 285 224 223 262 157 155
Zile MYO (i6) 98 65 54 29 11 14
Resadiye MYO 26 71 85 83 134 92
Almus MYO 94 52 75 136 145 139
Erbaa MYO 252 203 203 191 184 174
Erbaa MYO (i0) 77 26 25 37 18 17
Turhal MYO 298 203 187 218 207 143
Turhal MYO (i6) 122 85 75 53 44 36
Artova MYO 29 31 31 22 95 102 153 | 150 | 148
Koyulhisar MYO

Pazar MYO 27 31 71 105 119 101
Toplam 5.649 | 5.210 | 5.111 | 5.090 | 5.501 | 5.597
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1.5- Proje Bilgilerimiz

1.5.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

Projeler Onceki Yiliginde(2023) | Toplam (A+B) | 2023 Yiliiginde 2024 Yilina
Yildan(2022) eklenen Proje(B) Tamamlanan Devreden
Devreden Proje(A) Proje Proje
Sayi Biitge (TL) | Sayi Biitge Sayi Biitce Sayi Biitce Sayi Biitce
(adet) (adet) | (TL) (adet) | (TL) (adet) | (TL) (adet) | (TL)
Bilimsel
Arastirma
Projeleri
(BAP)
Tiibitak
Kalkinma
Bakanhgi
(miulga)
San-Tez
DOKAP
AB Projesi
Toplam
2024 Yih BAP Proje Tiirleri
Sira | Proje Tiirleri Sayi | Bitge (TL)
No
1 Bilimsel Arastirma Projeleri
2 Baslangi¢ Programi Projeleri
3 Lisansiistii Tezleri Destekleme Programi Projeleri
4 Tamamlayici Destek Projeleri Programi
5 Egitim Ogretim Arastirma Alt Yapisini Destekleme ve Gelistirme
Program Projeleri
6 Ogrenci Projeleri
7 Bilimsel ve Sanatsal Etkinliklere Katilim Destekleme Program Projeleri
8 Yurt Disi Akademik Gelisim ve Bilimsel Ziyaret Destek Program Projeleri
9 Bilimsel Etkinlik Diizenleme Destekleme Programi Projeleri
10 | Bilimsel Yayin Yapan Ogretim Uyelerine Donanim Destegi Program Projeleri
11 | Miilkiyet Haklari ve Patent Destek Projeleri
12 | Ogretim Uyelerimizin Yabanci Dil Egitimi Projeleri
13 | Universite Uluslararasi Derecelendirme Sistemlerindeki Yerinin
Gelistirilmesi Projeleri




14 | ...
15 | .

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustinlikler

1. | Meslek Yiksekokulumuz mevcut fiziki mekanlarina gére 700 Ogrenciye hizmet

verebilecek durumdadir.

2. | Ayrica agik olan programlarin yaninda, 6grenci alinmasi planlanan programlar yorenin

gelisimine katk1 saglayacak niteliktedir.

B- Zayifliklar

1. Kampiisiin ¢evre diizenlemesinin ve 1siklandirmasi acilen yapilmasi gerekmektedir.
2. Kampiisiin ihate duvarlarinin yapilmasi gerekmektedir.
3.

C- Degerlendirme

V-ONERI VE TEDBIRLER

Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiimiizce, Kurumsal olarak Anayasa ve Yasalarin dogru ve
tarafsizlik icerisinde herkese esit olarak uygulanmasi, yetki, gérev ve sorumluluk bilinci
icerisinde bilim ve teknolojiden vazgecilmeden tedbirler alinmasi, Atatiirk Ilke ve Inkilaplar

dogrultusunda hareket edilmesi, azimli ve kararli olunmas1 kanisini tasimaktayiz.
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EK 1: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ger¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay
raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. [}

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.B(TOKAT 30./12/2024)

fmza
Prof. Dr. Hasan COSKUN
Mudur
Artova Meslek Yuksekokulu

[ Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarina eklenir.

[My1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de
eklenir.

I8 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte
dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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