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HASSAS HASSAS GOREVI BAGLI OLDUGU SORUMLU GOREVLERIN YERINE | Risk | Gérevi Yiiriitecek
GOREVLER OLAN BIRIM OLDUGU GETIRILMEMESININ | Diizeyi Personelde
PERSONEL YONETICI SONUCLARI Aranacak Kriterler
Yiiksekokul Internet Ogr.Gor. Mustafa Furkan | Meslek Yiiksekokulu Miidiir Itibar Kaybi Orta Gorevle ilgili
Sayfasinin Giincellenmesi OZTURK mevzuata hakim
olmak Gorevle ilgili
yeterli egitimi almis
olmak
Taginir Mallarin Teslim Mustafa CiL Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokul Mali Kayip, Menfaat Saglama,| Yiiksek | Gorevle ilgili yeterli
Alinmasi, Depoya Sekreteri Yolsuzluk egitimi almig olmak
Yerlestirilmesi Gorevle ilgili
mevzuata hakim
olmak
Thale ve Satin Alma Islemleri | Mustafa Cil Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokul Haks1z Rekabet, ihale Iptali, | Yiiksek | Gorevle ilgili yeterli
Sekreteri Manfaat egitimi almig olmak
Saglama Gorevle ilgili
mevzuata hakim
olmak
Siav ve Ders Ilgili Boliim Baskani Meslek Yiiksekokulu Miidiir Sikayet ve Disiplin Olaylar1 | Yiiksek | Gorevle ilgili yeterli
Programlarinin Hazirlanmasi egitimi almis olmak
Gorevle ilgili
mevzuata hakim
olmak
Sinav Sorularinin Basilmasi Tgili Ogretim Elemani Meslek Yiiksekokulu Miidiir Bilgi ve Belge Sizmasi Yiiksek | Gorevle ilgili yeterli
Fotokopi Sorumlusu egitimi almig olmak
Gorevle ilgili
mevzuata hakim
olmak
Maas, Ek Ders, Mesai, Mustafa Cil Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokul Hatal1 veya Eksik Odeme Yiiksek | Gorevle ilgili yeterli
Yolluk, Satin alma ile ilgili Sekreteri egitimi almig olmak
Odeme Evraklarmin Gorevle ilgili
Hazirlanmasi mevzuata hakim
olmak
Giivenlikle ilgili Calismalar Giivenlik Gorevlileri Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokul Bilgi Kaybi, Delillerin Yok Yiiksek | Gorevle ilgili yeterli
Sekreteri Olmasi, egitimi almis olmak

Cesitli Giivenlik Sorunlari

Gorevle ilgili
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mevzuata hakim
olmak

Mahkeme Kararlarinin Yiiksekokul Yonetim Miidiir Miidiir Kanunlara Uymama Yiiksek | Gorevle ilgili yeterli

Uygulanmasi Kurulu/Miidiir egitimi almis olmak
Gorevle ilgili
mevzuata hakim
olmak

Basar1 Notlarmin Zamaninda | ilgili Ogretim Meslek Yiiksekokulu Miidiir Kanunlara Uymama ve Zaman| Yiiksek | Gorevle ilgili yeterli

Elektronik Ortama Verilmesi | Elemani1 Boliim Kaybi egitimi almis olmak

Bagkani Gorevle ilgili

mevzuata hakim
olmak

Stireli Yazilarin Zamaninda Mustafa CiL Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokul Tekit ve Sorusturma Yiksek | Gorevle ilgili yeterli

Elektronik Ortama Verilmesi Sekreteri egitimi almig olmak
Gorevle ilgili
mevzuata hakim
olmak

Biitgenin Hazirlanmasi ve Mustafa CiL Meslek Yiiksekokulu Miidiir Mali Kayip ve Biitge Agig1 Yiiksek | Gorevle ilgili yeterli

Y 6netimi egitimi almig olmak
Gorevle ilgili
mevzuata hakim
olmak

HAZIRLAYAN KONTROL VE ONAY (MYO Miidiirii)
Kalite Ekibi Dog. Dr. Hasan COSKUN
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HASSAS GOREVLER HASSAS GOREVI BAGLI OLDUGU SORUMLU GOREVLERIN Risk Gérevi Yiiriitecek
OLAN PERSONEL BIiRIM OLDUGU YERINE Durumu Personelde Aranacak
YONETICI | GETIRILMEMESI Kriterler
NIN SONUCLARI
Kadro Calismalari Yiiksekokul Yonetim Meslek Yiiksekokulu Miidiir Hak Kayb1 Orta Gorevle ilgili yeterli
Kurulu/Yiiksekokul egitimi almis olmak
Sekreteri Gorevle ilgili mevzuata
hakim olmak
Gizli Yazilarin Hazirlanmas:1 | Mustafa CIL Meslek Yiiksekokulu Yiksekokul Giiven ve Itibar kayb1 Yiiksek | Gorevle ilgili yeterli
Sekreteri egitimi almis olmak
Gorevle ilgili mevzuata
hakim olmak
Yiiksekokul Kurulu, Mustafa CiL Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokul Zaman Kaybi Yiiksek |Gorevle ilgili yeterli egitimi
Yiiksekokul Yonetim Sekreteri almis olmak Gorevle ilgili
Kurulu ve Disiplin Kurulu mevzuata hakim olmak
Kararlarinin Yazilmasi ve
lgililere
Tebligi
Kanun ve Yonetmeliklerin Miidiir/Yiksekokul Sekreteri| Meslek Yiiksekokulu Miidiir Hak Kayb1, Yanlig Yiiksek |Gorevle ilgili yeterli egitimi
Takibi ve Uygulanmasi Islem ve Sorusturma almis olmak Gorevle ilgili
mevzuata hakim olmak
Egitim Ogretim Faaliyetlerinde| Ogretim Elemanlari Meslek Yiiksekokulu Miidiir Giiven ve Itibar Yiksek |Gorevle ilgili yeterli egitimi
Akademik Takvimin Esas Kaybi, Bagari ve almis olmak Gorevle ilgili
Alinmas1 Tercih mevzuata hakim olmak
edilmede Geriye
Diisme
Her Tiirlii Smav Tgili Ogretim Boliim Baskanligi/Meslek | Midiir/Meslek Yasalara Uymama, Yiksek |Gorevle ilgili yeterli egitimi
Evraklarmin Saklanmasi Eleman1/Arsiv Sorumlusu Yiiksekokulu Yiiksekokulu Giiven ve Itibar Kaybi almis olmak Gorevle ilgili
Sekreteri mevzuata hakim olmak
Gorevlendirme Yapilmasi ve | Gorevdeki Personel Meslek Yiiksekokulu Miidiir/Meslek Islerin Planl Yiksek |Gorevle ilgili yeterli egitimi
Yeni Yiiksekokulu Yiirimemesi almis olmak Gorevle ilgili
Gorevlendirilen Personele Sekreteri mevzuata hakim olmak
Rapor Verme
Bilgi Edinme Mustafa CiL Meslek Yiiksekokulu Miidiir/Meslek Yasalara Uymama ve Orta  |Gorevle ilgili yeterli egitimi
Yiiksekokulu Sorusturma almis olmak Gorevle ilgili
Sekreteri mevzuata hakim olmak
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Yonetmelik ve Yonergelerdeki| Akademik Meslek Yiiksekokulu Miidiir/Bolim Hak Kaybi ve Islerin Orta  |Gorevle ilgili yeterli egitimi
Degisikliklerin Takibi Personel/Idari Bagkani/Meslek | Planl Yiiriimemesi almis olmak Gorevle ilgili
Personel Yiiksekokulu mevzuata hakim olmak
Sekreteri
Hiyerarsik Raporlama Sistemi | Akademik Meslek Yiiksekokulu Miidir/Boliim Islerin Planli Yiiksek |Gorevle ilgili yeterli egitimi
Personel/Idari Bagkani/Meslek | Yiirlimemesi almis olmak Gorevle ilgili
Personel Yiiksekokulu mevzuata hakim olmak
Sekreteri
Hassas Gorevden Ayrilan Akademik Meslek Yiiksekokulu Miidiir/Meslek Gorevin Aksamasi Yiksek |Gorevle ilgili yeterli egitimi
Personelin Yerine Personel/Idari Yiiksekokulu almis olmak Gorevle ilgili
Gorevlendirme Yapilmasi Personel Sekreteri mevzuata hakim olmak
HAZIRLAYAN KONTROL VE ONAY (MYO Miidiirii)
Kalite Ekibi Dog. Dr. Hasan COSKUN
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