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Gérevin Tokat Gaziosmanpasa Universitesi (ist yénetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkeler dogrultusunda, Meslek
Yuksekokulunun vizyonu, misyonu gergevesinde egitim ve 6gretimi gerceklestirmek igin gerekli tim faaliyetlerin
etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yuratilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak, planlamak, yénlendirmek,
koordine etmek ve denetlemek ile gorevlidir.

GOREV ve SORUMLULUKLAR

Yuksekokul ve birimlerinin temsilcisi olan Mudur, Rektérliige bagh Yiiksekokullarda dogrudan Rektdr tarafindan g yil
sure ile atanir. Suresi biten Mudur tekrar atanabilir.

Kisa
Tanimi

2547 Sayili Yiksekoégretim Kanunu’nun 20/b maddesinde belirtilen gorevleri yapmak.
Universite Rektérii tarafindan atanmis Yiiksekokul Miidiiri birimin en (ist idare amiridir.
Yiksekokulda gorev yapan personellere, yirttilen faaliyetlerin niteligiyle uyumlu gérev ve yetki dagiimini yapmak.

Yuksekokul Kurullarina baskanlik etmek, Yiksekokul Kurullarinin kararlarini uygulamak ve Yuksekokul birimleri
arasinda dizenli galismayi saglamak.

5. Yiksekokul 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorllige bildirmek, Yiksekokul bitgesi ile ilgili
Oneriyi Yuksekokul yénetim kurulunun da goérisuni aldiktan sonra Rektérlige sunmak.

Yuksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapmak.

7. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde
uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

8. Emrindeki ybénetici ve personeli cezalandirma, ddullendirme, sicil verme, egitim verme, isini degistirme ve izin
verme yetkisine sahip olmak.

9. Yuksekokul tizel kisiligini temsil etmek, yliksekokul vizyon ve stratejisini belirleyerek gerceklestiriimesini takip
etmek.

10. Yuksekokul ve bagh birimlerinin egitim-6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasi ve gelistiriimesini
planlamak.

11. Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yuratilmesini saglamak.

12. Yuksekokul fiziki kosullarini dikkate alarak 6grenci kapasitesini ayarlamak, basarisini arttirici hedefler bulmak.

13. Harcama yetkilisi olarak harcama talimatlarinin butce ilke ve esaslarina, kanun, tizik ve yonetmelikler ile diger
mevzuata uygun olmasindan, 6édeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu Kanun gergevesinde
yapmalari gereken diger islemlerden sorumlu olmak.

14. Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek.

15. Calisan personellere adil ve esit bir yaklagim géstermek.

16. Goreviyle ilgili evrak, esya arag ve geregleri korumak ve saklamak.

17. Gerektigi zaman guvenlik énlemlerinin alinmasini saglamak.

18. Birime ait varliklarin, kaynaklarin ve tahsis edilen hizmetlerin; dogruluk, duristlik ve seffaflik ilkesiyle etkin ve
verimli kullanilmasini, korunmasini saglamak, gézetlemek ve denetlemek.

19. Yuksekokuldaki akademik ve idari islevlerin en iyi sekilde yerine getiriimesi hususunda nihai yetki ve sorumluluga
sahip olmak.

20. Bitln faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumlu olmak.
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Bu formda aciklanan yetki ve sorumluluklarimi okudum.
IEELLITIE Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve
taahhut ediyorum. 25/03/2024
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